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MÅL

	
Målet	er,	at	I	flytter	behandling	af	personlige	tillæg	og	helbredstillæg	ud	af	KY	i	god	tid	inden	ydelserne	lukkes	ned	i	KY	d.	31.12.23	og	i	stedet	håndterer	dem
i	KP.	Opgaven	er	kun	relevant	for	jer	hvis	I	pt.	behandler/udbetaler	personlige	tillæg	og/eller	helbredstillæg	i	KY,	og	I	ønsker	at	behandle/udbetale	disse	i	KP	i
stedet.

	
BESKRIVELSE

	

Da	KP	Basis	gik	i	luften	i	februar	2022,	var	det	ikke	muligt	at	udbetale	til	alternativ	modtager.	Derfor	har	udbetaling	af

Personlige	tillæg,	§17,	stk.	2	og	§	14	i	Gl.	pensionslov	og	Lov	om	Social	Pension
Helbredstillæg	§	18	i	Gl.	pensionslov	og	§14a	i	Lov	om	Social	Pension

til	alternativ	modtager	kunnet	foregå	i	KY.

Med	release	3.0	til	maj,	bliver	det	muligt	at	udbetale	til	alternativ	modtager	i	KP	og	derfor	lukkes	ydelserne	i	KY	fra	d.	31.12	2023.

I	skal	derfor	være	opmærksomme	på,	om	dette	giver	anledning	til	tilpasninger	i	jeres	organisation,	da	udbetaling	til	alternativ	modtager	nu,	kan	løses	i	KP
Basis	og	ikke	skal	løses	i	KY.

Det	kan	desuden	give	behov	for,	at	I	fx	opdaterer,	omsættertabellen	i	jeres	ERP-system,	da	det	nu	vil	modtage	fra	KP	i	stedet	for	fra	KY.

Du	skal	være	opmærksom	på,	at	der	er	publiceret	en	KLIK-opgave	vedr.	nedlukning	af	ydelserne	i	KY	til	både	KPs	og	KYs	systemansvarlige.	Opgaverne	er



til	dels	ens,	men	har	forskelle	i	afsnittet	”Metode	og	fremgangsmåde”,	da	det	er	forskellige	opgaver,	der	skal	løses	i	relation	til	de	2	systemer.

	
METODE	OG	FREMGANGSMÅDE

	

Anbefalet	udfører/ansvarlig:	KP-systemansvarlige,	Faglig	leder,	Systemadministrator,	ØiR	finans	administrator	og	Klassifikations-/sortimentsadministrator

Vi	anbefaler	følgende	fremgangsmåde:

Tag	indledningsvis	kontakt	til	jeres	KY-systemansvarlige	i	forhold	til	at	undersøge,	om	I	håndterer	udbetaling	af	personlige	tillæg	eller	helbredstillæg
i	KY	i	dag.	Hvis	det	er	tilfældet,	skal	I	sammen	koordinere	løsningen	af	opgaven.	Du	skal	være	opmærksom	på,	at	der	er	udgivet	en	lignende	KLIK-
opgave	til	KYs	systemansvarlige.
Udbetales	personlige	tillæg	og	helbredstillæg	IKKE	i	KY,	kan	I	markere	opgaven	som	fuldført.
Hvis	I	håndterer	personlige	tillæg	eller	helbredstillæg	i	KY,	kan	I	fremover	håndtere	dem	KP.	I	denne	forbindelse	skal	I:

Tage	stilling	til	behov	for	ændringer	i	jeres	organisering	og	opsætning.	Opsætning	vedr.	fx	tildeling	af	jobfunktionsroller	(mulig
dataafgrænsning	KLE	32.03.12)	og	sætte	beløbsgrænse.
Tilpasse	omsættertabel	i	jeres	ERP-system	ved	at	mappe	relevante	konti	i	KPs	sortiment	(personligt	tillæg	og	helbredstillæg)	til	relaterede

driftskonti	i	ERP.
Tage	stilling	til,	om	I	ønsker	at	detaljere	personlige	tillæg	eller	helbredstillæg.	Hvis	I	ønsker	at	detaljere	yderligere,	skal	ydelserne	oprettes	i

KP,	og	detaljeringen	skal	opsættes	i	FK	Klassifikation.
Er	der	personlige	tillæg	eller	helbredstillæg,	som	er	oprettet	som	løbende	ydelser	i	KY,	skal	I	håndtere	”flytning”	af	ydelserne.	Dette	gøres

ved,	at	I	lukker	ydelsen	i	KY	og	opretter	den	igen	i	KP.	Du	skal	være	opmærksom	på,	at	der	ikke	kommer	oplap	i	ydelseperioderne,	således
at	der	kan	ske	dobbelt	udbetaling.
Har	I	personlige	tillæg	eller	helbredstillæg,	som	ligger	som	åbne	bevillinger,	der	ikke	umiddelbart	kan	lukkes,	skal	disse	også	”flyttes”	over	til

KP.	Flytning	af	ydelsen	sker	fortsat	ved	at	lukke	ydelsen	i	KY	og	herefter	oprette	den	igen	i	KP.
Vi	anbefaler,	at	I	henter	dokumenter	og	laver	sagsudtræk	på	sager	i	flytter	ud	af	KY,	og	lægger	dokumenter	og	udtræk	på	sagen	i	opretter	i

KP.	Du	skal	være	opmærksom	på,	at	5	års-kassation	”tæller	ned”	fra	den	dato,	hvor	sagen	lukkes	i	KY,	uanset,	om	den	oprettes	igen	i	KP.

I	skal	overveje	behovet	for,	at	relevante	medarbejdere	fortsat	har	adgang	til	KY	(evt.	kiggeadgang,	hvis	de	ikke	skal	fortsætte	med	at	arbejde	i	KY).	Dette	er
nødvendigt,	hvis	der	bliver	spørgsmål	til	sagerne	eller	evt.	fordringer,	der	er	oprettet	på	baggrund	af	sagerne.

	
RESULTAT

	 Resultatet	er,	at	I	flytter	behandling	af	personlige	tillæg	og	helbredstillæg	ud	af	KY,	i	god	tid	inden	ydelserne	lukkes	ned	i	KY	d.	31.12.23,	og	evt.	er	begyndt
at	håndtere	dem	i	KP.	Opgaven	er	kun	relevant	for	kommuner,	som	pt.	behandler/udbetaler	personlige	tillæg	og/eller	helbredstillæg	i	KY.
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Kære	KP-systemansvarlige.	Denne	KLIK-opgave	er	netop	publiceret	til	jer,	og	den	har	deadline	15.	november	2023.	God	dag!	Mvh.	Aske	/	KOMBIT


